TITRE PROFESSIONNEL DU MINISTERE DU TRAVAIL

Couturier en atelier mode et luxe

Le titre professionnel couturier en atelier mode et luxe! niveau 3 (code NSF : 242s,242v) se compose de deux activités types, chaque activité
type comportant les compétences nécessaires a sa réalisation. A chaque activité type correspond un certificat de compétences professionnelles

(CCP).

Le couturier en atelier mode et luxe réalise la confection en petites et
moyennes séries de vétements en chaine et trame, flous ou structurés, ou
en maille coupée-cousue, essentiellement féminins, pour le prét-a-porter
de luxe. Ces pieces seront vendues au sein des réseaux de distribution
des donneurs d'ordre tels que les grandes marques du luxe. L'évolution
de la demande vers des vétements de plus en plus complexes et
multimatiéres demande au couturier une expertise importante et une
agilité d'esprit.

Le couturier en atelier mode et luxe prépare et assemble, puis monte des
séries de sous-ensembles a partir d'étoffes préalablement coupées, telles
que soie, satin, broderie, cachemire, et/ou en maille coupée-cousue et/ou
en matiéres souples comme le cuir.

Le travail débute par I'organisation du poste de travail pour produire de
fagon efficiente des pieces de qualité prét-a-porter de luxe.

A partir des pieces coupées et des accessoires fournis, le couturier
contribue aux différentes étapes de la confection des vétements en
mobilisant les différentes techniques utilisées dans le luxe.

Pour y parvenir, il identifie les caractéristiques des matiéeres et des
associations de matiéres, et adapte en permanence les parameétres des
machines. La maitrise de la piqueuse plate et de la surjeteuse est
indispensable, que ces machines soient programmables ou non. Le

couturier réalise aussi la préparation avec pose au fer a repasser de
thermocollant.

Toutes les étapes sont autocontrdlées pour garantir la qualité luxe.

Un état trés régulier, a minima quotidien, du nombre de piéces est
effectué, pour tenir les délais de fabrication des collections.

Le poste et le travail sont définis par le responsable d'équipe. L'activité
requiert une grande polyvalence aussi bien dans les techniques a
appliquer que dans I'hétérogénéité des étoffes ou des associations de
matieres a assembler et a monter. Elle nécessite une capacité
d’adaptation permanente, en raison des changements fréquents de
modeles qui générent de nouveaux sous-ensembles & assembler et &
monter dans des délais contraints.

Le travail s'effectue au sein d’'une équipe de couturiers distincte des
autres équipes de I'atelier, bureau d'études, coupe, repassage, finitions et
contréle final, avec lesquels le couturier n'interfére pas directement. Il n'a
pas de contacts avec les donneurs d'ordre.

Le travail s’effectue essentiellement assis avec des déplacements trés
ponctuels pour changer de poste ou réaliser certaines opérations telles
que la pose de thermocollants.

Le travail nécessite une attention et une prise de décision permanentes.
L’ergonomie, I'éclairage jouent un role essentiel sur la qualité du travail.
L’ambiance sonore reste modérée, malgré la coexistence avec les autres
activités.

Les horaires sont généralement en journée, avec parfois une amplitude
plus importante pour répondre aux délais de commande.

B CCP - Assembler des étoffes pour réaliser des sous-ensembles de

vétements mode et luxe

oPréparer le poste de travail
oEffectuer des opérations préalables aux assemblages

eAssembler en sous-ensembles de vétements mode et luxe des pieces

d'étoffes coupées de méme nature

eAssembler en sous-ensembles de vétements mode et luxe des piéces

d'étoffes ou de matieres souples coupées de nature différente

«Controler la qualité d'assemblage des sous-ensembles de vétements mode

et luxe

B CCP - Monter des sous-ensembles de vétements mode et luxe

ePréparer le poste de travail

eMonter des sous-ensembles a plat ou en forme de vétements mode et
luxe

eRéaliser les opérations de finition

oControler la qualité de montage des sous-ensembles de vétements mode
etluxe

[N RG] reférence du titre : Couturier en atelier mode et luxe!

Information source : référentiel du titre : CAML

Tce titre a été créé par arrété de spécialité du 14 mai 2019. (JO du 24/05/2019)

Emploi métier de rattachement suivant la nomenclature du ROME : H2402- Assemblage - montage de vétements et produits textiles



MODALITES D’OBTENTION DU TITRE PROFESSIONNEL?

1 - Pour un candidat issu d’un parcours continu de formation
A l'issue d’un parcours continu de formation correspondant au titre visé, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels, sur
la base des éléments suivants :
o une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RE ;
o les résultats des évaluations passées en cours de formation ;
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RE;
o un entretien final avec le jury.

2 - Pour un candidat a la VAE
Le candidat constitue un dossier de demande de validation des acquis de son expérience professionnelle justifiant, en tant que salarié ou
bénévole, d'une expérience professionnelle d'un an en rapport avec le titre visé.
Il recoit, de 'unité départementale de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE), une notification de recevabilité lui permettant de s'inscrire a une session titre.
Lors de cette session, le candidat est évalué par un jury de professionnels, sur la base des éléments suivants :
o Uune mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RE ;
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RE ;
o un entretien final avec le jury.

Pour ces deux catégories de candidats (§ 1 et 2 ci-dessus), le jury, au vu des éléments spécifiques a chaque parcours, décide ou
non de lattribution du titre. En cas de non obtention du ftitre, le jury peut attribuer un ou plusieurs certificat(s) de compétences
professionnelles (CCP) composant le titre. Le candidat peut se présenter aux CCP manquants dans la limite de la durée de validité du titre.
Afin d'attribuer le titre, un entretien final se déroule en fin de session du dernier CCP, et au vu du livret de certification.

En cas de révision du titre, l'arrété de spécialité fixe les correspondances entre les CCP de I'ancien titre et ceux du titre révisé. Le candidat
se présente aux CCP manquants du nouveau titre.

En cas de cloture du titre, le candidat ayant antérieurement obtenu des CCP dispose d’'un an a compter de la date de la fin de validité du
titre pour obtenir le titre initialement visé.

3 - Pour un candidat issu d’un parcours discontinu de formation ou ayant réussi partiellement le titre (formation ou VAE)
Le candidat issu d’'un parcours composé de différentes périodes de formation ou ayant réussi partiellement le titre peut obtenir le titre par
capitalisation des CCP constitutifs du titre.
Pour I'obtention de chaque CCP, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels. L'évaluation est réalisée sur la base des
éléments suivants :
o  une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RE ;
o lesrésultats des évaluations passées en cours de formation pour les seuls candidats issus d’un parcours de formation ;
o undossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RE.
Afin d'attribuer le titre, un entretien final se déroule en fin de session du dernier CCP, et au vu du livret de certification.

MODALITES D’OBTENTION D’UN CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE DE SPECIALISATION (CCS) 2

Un candidat peut préparer un CCS s'il est déja titulaire du titre professionnel auquel le CCS est associé.
Il peut se présenter soit a la suite d’'un parcours de formation, soit directement s'il justifie de 1 an d’expérience dans le métier visé.
Pour I'obtention du CCS, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels sur la base des éléments suivants :
o  une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RE ;
o lesrésultats des évaluations passées en cours de formation pour les seuls candidats issus d’'un parcours de formation ;
o  undossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RE ;
o unentretien final avec le jury.

PARCHEMIN ET LIVRET DE CERTIFICATION

Un parchemin est attribué au candidat ayant obtenu le titre complet ou le CCS.
Un livret de certification est remis au candidat en réussite partielle.
Ces deux documents sont délivrés par le représentant territorial compétent du ministére du Travail.

2| e systéme de certification du ministére du Travail est régi par les textes suivants :

- Code de I'éducation notamment les articles L. 335-5, L 335-6, R 335-7, R. 335-13 et R. 338-1 et suivants

- Arrété du 22 décembre 2015 relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministere chargé de I'emploi

- Arrété du 21 juillet 2016 (JO du 28 juillet 2016 modifié par I'arrété du 15 septembre 2016) portant reglement général des sessions d’examen pour
I'obtention du titre professionnel du ministere chargé de I'emploi



